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RLC Personeli/Dış İnceleme Elemanı/Bilirkişi; 

  

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Hakkında Kanun’un (KVKK) içeriğine; bu Kanunla getirilen tanımlara, 

özellikle “kişisel veri” ve “özel nitelikli kişisel veri” tanımlarına ve bu Kanunla tanınan haklara ve getirilen 

yükümlüklere vakıf olduğunu;  

 

RLC’nin KVKK’ nın içeriği; bu Kanun ile tanınan hak ve getirilen yükümlülükler ve RLC’nin RLC personeli/Dış 

İnceleme Elemanı/Bilirkişi tarafından doldurulan ilgili başvuru formu ve/veya RLC Uzman havuzu sayesinde 

edineceği/edindiği kişisel verileri ve/veya RLC’ne RLC personeli/Dış İnceleme Elemanı/Bilirkişi tarafından 

iletilen/iletilebilecek belgelerde yer alan kişisel verileri, kişisel verilerin hangi amaçlar için kullanılacağı, işleneceği 

veya aktarılacağı hakkında kendisini bilgilendirdiğini, bu taahhütnamenin amaçları ve/veya ifası için ve taraflar 

arasındaki Belirli ve Tam Süreli İş Sözleşmesi/ Çağrı Üzerine Çalışmaya Dayalı Kısmi Süreli İş Sözleşmesi veya RLC 

Uygunluk Değerlendirme Heyetlerinde Görevlendirilecek Kamu Görevlilerine İlişkin Yönerge nedeniyle kurulan ilişki 

çerçevesinde kanundan doğan yükümlülüklerini yerine getirmek, haklarını kullanmak amaçlarıyla işleyeceğini, 

kullanacağını veya aktaracağını bildiğini, 

 

RLC’nin 6698 sayılı Kanun Madde 10 anlamında aydınlatma yükümlülüğünü anılan maddede sayılan unsurları kapsar 

şekilde yerine getirdiğini;  

 

Gerek bu bilgilendirmeye gerekse Madde 10 kapsamındaki aydınlatmaya dayanarak, RLC’ne, ilgili başvuru formu 

ve/veya RLC Uzman portali sayesinde sağladığı, 6698 sayılı Kanun anlamında kişisel veri ve/veya özel nitelikli kişisel 

veri sayılabilecek kendisine ait bilgilerin KVKK madde 5/1-c uyarınca ilgili başvuru formu ve/veya RLC Uzman 

havuzunda istenilen bilgilerle veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, ilgili sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması kapsamında istisnai olarak işlendiğini bildiğini,  

 

Tarafıma ait bilgi kayıt ve dokümanların, hukuki bir prosedür çerçevesinde mahkemeler, savcılıklar, denetleme 

kurulları ile RLC’nin akredite olduğu veya yetkilendirildiği ilgili Kurum/Kuruluşlar veya taraf olduğu ikili veya çoklu 

anlaşmalar çerçevesinde kurum/kuruluşlar tarafından istenmesi durumunda ve uygunluk değerlendirmesi faaliyetini 

gerçekleştirileceği kurum/kuruluşlara bu bilgi, belge vb. kişisel verilerin RLC tarafından verilmesini onayladığını, 

 

Taraflar arasındaki Belirli ve Tam Süreli İş Sözleşmesi/ Çağrı Üzerine Çalışmaya Dayalı Kısmi Süreli İş Sözleşmesi 

veya RLC Uygunluk Değerlendirme Heyetlerinde Görevlendirilecek Kamu Görevlilerine İlişkin Yönerge gereğince 

görevlendirildiği uygunluk değerlendirme faaliyetlerinde edindiği/edineceği ve/veya RLC’nin kendisine 

ilettiği/ileteceği her türlü kişisel veriyi gizli tutacağını ve kanundan doğan yükümlülüklerini yerine getireceğini,  

işlemeyeceğini ve ne şekilde olursa olsun RLC’nin önceden yazılı iznini almaksızın yurt içine veya yurt dışına 

aktarmayacağını, 

 

İşbu taahhütname uyarınca RLC’nin aktaracağı, üçüncü şahıslara ait ve kişisel veri niteliğini haiz bilgileri, ilgili gerçek 

kişiden alırken KVKK ve ilgili mevzuata uygun olarak gerekleri yapmak, bu kişileri aydınlatmak ve verilerin işlenmesi 

ve aktarımı hususunda açık rızasının alındığını ve bununla ilgili olarak RLC’nin kişisel veri sahibi gerçek kişiye karşı 

herhangi bir sorumluluğu bulunmadığını bildiğini,  

 

RLC’ne aktardığı üçüncü kişilere ait kişisel veriler bakımından işbu maddelere veya 6698 sayılı Kanuna aykırı bir 

davranıştan doğacak her türlü sorumluluk RLC personeli/Dış İnceleme Elemanı/Bilirkişi’ye ait olup bu nedenle 

RLC’ne karşı üçüncü kişiler tarafından herhangi bir ad altında bir talep ileri sürülmesi halinde RLC personeli/Dış 

İnceleme Elemanı/Bilirkişi’nin söz konusu talebi RLC’nin ilk yazılı talebi üzerine derhal karşılayacağını veya tazmin 

edeceğini beyan, kabul ve taahhüt eder. 
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